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Положение о Правлении
ОЮЛ «Кузбасская Ассоциация переработчиков отходов»
1. Общие положении

1.1. Правление является постоянно действующим коллегиальным органом управления ОЮЛ «Кузбасская Ассоциация переработчиков отходов» (далее – «Ассоциация»), формируемым из числа представителей юридических лиц - членов Ассоциации.
1.2. Правление действует в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Ассоциации, настоящим Положением и внутренними актами Ассоциации.

2. Избрание членов Правления и Президента
2.1. Правление избирается Общим Собранием членов Ассоциации сроком на 3 года.
2.2.  Правление формируется в количестве не менее 3 (трех) и не более 10 (десяти) человек и состоит из Президента и членов Правления.
2.3. Количественный состав очередного Правления определяется Общим Собранием, на котором происходят выборы данного Правления.
2.4. Кандидата в Правление имеют право выдвигать инициативные группы членов Ассоциации, составляющие не менее 5 (пяти) процентов от числа членов Ассоциации, если иное не установлено Уставом Ассоциации. Кандидатов в Правление имеют право выдвигать также действующие члены Правления. Членами Правления не могут быть члены Ревизионной комиссии (ревизор) Ассоциации.
2.5. Утратил силу. – Протокол заседания Правления от 21.09.2018 г. №03/2П/18
2.6. В состав членов Правления не могут входить государственные и муниципальные служащие.
2.7. В течение срока действия Правления могут проводиться выборы отдельных членов Правления, а также досрочное прекращение полномочий действующих членов Правления. С инициативой избрания новых членов Правления и досрочного прекращения полномочий действующих членов Правления могут выступать лица, указанные в п. 2.4. Положения.
2.8. Досрочное освобождение члена Правления от исполнения обязанностей осуществляется Общим Собранием членов в случае подачи членом Правления заявления об освобождении от исполнения обязанностей, а также по инициативе действующих членов Правления.

2.9. В случае выхода (исключения) из Ассоциации члена Правления, являющегося членом Ассоциации, его полномочия прекращаются с момента выхода (исключения) из Ассоциации без проведения Общего Собрания членов.
2.10. Правление возглавляет Президент Ассоциации, избираемый на Общем Собрании сроком на 3 года простым большинством голосов от числа членов Правления. Кандидаты на должность Президента выдвигаются членами Правления.

2.11. Полномочия Президента могут быть прекращены досрочно в любое время, как по решению Правления, так и по собственному желанию Президента. В последнем случае Президент продолжает исполнять свои обязанности до даты проведения следующего после даты подачи заявления Президента Общего Собрания. Выборы нового Президента проводятся одновременно с прекращением полномочий прежнего.

2.12. Президент представляет Правление в отношениях с органами Ассоциации, с третьими лицами, определяет форму проведения заседания, созывает заседания Правления, формирует повестку заседания и председательствует на них, дает членам Правления, Исполнительному директору Ассоциации, сотрудникам Ассоциации поручения, связанные с деятельностью Правления, и контролирует их выполнение.
2.13. Утратил силу. – Протокол заседания Президиума от 04.06.2014г. № 08/8П/2014.
3. Компетенция Правления
3.1. Вынесение на рассмотрение Общего Собрания размера вступительных, членских и целевых взносов;

3.2. Утверждение сделок на сумму от 50000 (пятьдесят тысяч) до 150000 (сто пятьдесят тысяч) рублей, а также сделок, направленных на выдачу и получение Ассоциацией займов, кредитов и поручительств;

3.3. Разработка и представление на утверждение Общего Собрания отчета о результатах деятельности Правления.

3.4. Принятие решения о созыве Общего Собрания, подготовка и утверждение повестки дня Общего Собрания.

3.5. Разработка и представление на утверждение Общего Собрания членов основных направлений деятельности Ассоциации.

3.6. Прием и исключение из членов Ассоциации по основаниям, предусмотренным Уставом Ассоциации.

3.7. Создание при необходимости комиссий, советов, комитетов, рабочих групп  по направлениям деятельности Ассоциации, не являющихся юридическими лицами.

3.8. Рассмотрение отчетов о деятельности Исполнительного директора по реализации отдельных функций.

3.9. Разработка рекомендаций Правления членам Ассоциации по вопросам деятельности Ассоциации.

3.10. Утверждение стандартов, правил и положений Ассоциации, внесение в них изменений.

3.11. Обеспечение контроля за соблюдением членами Ассоциации правил Ассоциации.

3.12. Представление Общему Собранию кандидата либо кандидатов на должность Исполнительного директора Ассоциации.

3.13. Создание специализированных органов Ассоциации, утверждение положений о них и правил осуществления ими деятельности, назначение председателей.

3.14. Формирование списка кандидатур, предлагаемому Общему Собранию в органы и Ревизионную комиссию Ассоциации.

3.15. Организация работы Ассоциации и осуществление контроля за выполнением решений Общего Собрания.

3.16. Формирование предложений об изменениях и дополнениях в Устав Ассоциации.

3.17. Утверждение разработанной Исполнительным директором сметы расходов.

3.18. Рассмотрение вопросов реализации целевых проектов и программ.
3.19. Утверждение трудового договора с Исполнительным директором и определение размера оплаты труда Исполнительного директора.

3.20. Внесение на рассмотрение Общего Собрания решения о досрочном прекращении полномочий Исполнительного директора.

3.21. Назначение лица, временно исполняющего обязанности Исполнительного директора до принятия Общим Собранием решения о досрочном прекращении полномочий Исполнительного директора и о назначении Исполнительного директора.

3.22. Решение вопроса о порядке голосования Ассоциации в лице Президента Ассоциации или любого представителя Ассоциации, наделенного соответствующими полномочиями, на Общих Собраниях акционеров (участников) хозяйственных обществ, товариществ, акциями (долями) которых владеет Ассоциация, а также голосования в любых иных коммерческих и некоммерческих организациях, участником, членом и т.д. которых является Ассоциация.

3.23. Принятие решения об установлении размера и порядка образования специальных фондов, расходуемых на уставные цели Ассоциации.

3.24. Рассмотрение разработанного Исполнительным директором финансового плана и представление его на утверждение Общим Собранием.

3.25. Участие в привлечении средств для обеспечения утвержденных Общим Собранием или Правлением программ, проектов и мероприятий.

3.26. Рассмотрение других вопросов, вносимых на обсуждение Правления по инициативе Президента Ассоциации и не отнесенных Уставом к компетенции Общего Собрания членов и Исполнительного директора.
4. Заседания Правления
4.1. Правление проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.
4.2. Повестка очередного заседания Правления может формироваться как на предыдущем заседании, так и в период между заседаниями Правления. Вопросы, вынесенные на обсуждение внеочередного заседания Правления, формируются Президентом и доводятся до сведения членов Правления не позднее, чем за 3 рабочих дня до его проведения по указанным членами Правления телефонам, факсограммой, и (или) по адресам электронной почты.

4.3. Правление вправе на своем заседании принять решение о внесении в повестку изменений и дополнений.

4.4. Заседание Правления правомочно (имеет кворум) при присутствии в нем более половины избранных членов Правления. Решения Правления принимаются 2/3 голосов присутствующих на заседании его членов. Передача полномочий члена Правления другим лицам не допускается. При равенстве голосов членов Правления голос Президента является решающим.

4.5. Участвующим в заседании Правления признается член Правления присутствующий на заседании лично, принимающий участие в заседании Президиума посредством аудио и визуальной связи, или представивший на заседание Президиума свое письменное решение по вопросам повестки дня заседания.

4.6. Решения Правления оформляются Протоколом, который подписывается Президентом Ассоциации и соответствующим сотрудником Ассоциации, осуществляющим по поручению Президента, ведение протокола заседания (секретарем заседания).

5. Секретарь Правления
5.1. Деятельность Правления обеспечивает соответствующий сотрудник Ассоциации (далее – «Секретарь»).

5.2. Секретарь:

5.2.1. осуществляет регистрацию участников заседания Правления;

5.2.2. уведомляет членов Правления о повестке и форме проведения заседания Правления, доводит до сведения членов Правления проекты решений Правления, а также принятые решения;

5.2.3. обеспечивает ведение делопроизводства Правления;

5.2.4. выполняет иные функции по поручению Правления.

6. Контроль за деятельностью Правления
6.1. В своей деятельности Правление подотчетно Общему Собранию членов Ассоциации.
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